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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΟΥ ΔΣ ΤΟΥ ΕΕΤΕ

Με αφορμή τη φετινή «Ευρωπαϊκή Ημέρα για την ίση αμοιβή ανδρών-γυναικών»

Το ζητούμενο της ίσης αμοιβής γυναικών-ανδρών, είναι θέμα που φαινομενικά απασχολεί την κοινωνία πολλές δεκαετίες. Ευρωπαϊκές επιτροπές, Κομισιόν, Υπουργεία Εργασίας μιλάνε για ισότητα μισθών μεταξύ ανδρών και γυναικών, την ίδια ώρα που επιβάλλουν νομοσχέδια για κατάργηση του 8ώρου-5ήμερου, μιλούν για άδειες μητρότητας, πατρότητας, συνεπιμέλεια, προωθούν αντιδραστικές ρυθμίσεις με επιπτώσεις σε κάθε εργαζόμενο, γυναίκα ή άνδρα, συνέπειες στις οικογένειες τους, στα παιδιά τους.

Το αποτέλεσμα που βιώνει η σύγχρονη γυναίκα είναι ότι  επί της ουσίας εισχωρεί στην παραγωγή όλο και περισσότερο με μηδαμινά δικαιώματα ως εργαζόμενος άνθρωπος και με επιπλέον διακρίσεις λόγω του φύλου της. Η ευθύνη είναι σε ένα σύστημα που από τη φύση του δεν ενδιαφέρεται για την όποια ισότητα αλλά για την όσο το δυνατόν μεγαλύτερη εκμετάλλευση περισσότερου ανθρώπινου δυναμικού. Αυτό το γεγονός από μόνο του συνιστά βία κατά των γυναικών (και όχι μόνο),  αλλά γίνεται και ο στίβος για κάθε μορφής βία, δηλ. η έλλειψη χειραφέτησης και ισότητας, η δυσκολία επιβίωσης,  η οικονομική και κοινωνική εξάρτηση, η απουσία στήριξης της μητρότητας, η έλλειψη δομών προστασίας των ηλικιωμένων και των ΑΜΕΑ, με συνέπεια να πέφτουν τα βάρη κατά κύριο λόγο στη γυναίκα, η έλλειψη δομών προστασίας της γυναίκας ως ισότιμο μέλος της κοινωνίας, με αποτέλεσμα να μην μπορεί να αναπτυχθεί επαγγελματικά και οικονομικά. Όλα αποκαλύπτουν την ουσιαστική αδιαφορία και την υποκριτική αντιμετώπιση εντέλει της Πολιτείας, καθώς και τις αιτίες που γεννούν την βία κατά των γυναικών.

Διαχρονικά οι διακηρύξεις και δηλώσεις των κυβερνήσεων για την ίση αμοιβή γυναικών - ανδρών μεταφράζονται σε εξίσωση μισθών προς τα κάτω με στόχο την περαιτέρω ένταξη της γυναίκας στην παραγωγή, με στόχο την  εξασφάλιση ακόμα πιο φθηνού εργατικού δυναμικού.

Η προϋπόθεση για πραγματική ισότητα και για την εξάλειψη κάθε μορφής βίας, δεν είναι τα περιστασιακά άρθρα και λογύδρια των αντίστοιχων «Διεθνών ή Ευρωπαϊκών  Ημερών», αλλά η ικανοποίηση των σύγχρονων κοινωνικών αναγκών των γυναικών, αλλά και του συνόλου της κοινωνίας. Το δικαίωμα της γυναίκας στην εργασία μαζί με την ανάγκη προστασίας της μητρότητας και της οικογένειας είναι τα βασικά δικαιώματα στην κοινωνία μας και όχι επιλογή της κάθε γυναίκας να έχει είτε το ένα είτε το άλλο.

Για το Δ.Σ.
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